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云南财经职业学院

节假日学生安全管理规定（试行）

第一条 为切实加强节假日期间的学生安全管理，增强学生

遵纪守法的观念，提高学生安全防范能力，根据《普通高等学校

学生管理规定》及相关法律法规，制定本规定。

第二条 本规定所指的节假日，包含“寒假（春节）、暑假”

及“元旦、清明节、劳动节、端午节、中秋节、国庆节”等国家法

定假日。

第三条 本规定适用于在我校接受普通高等学历教育的高

职专科学生。

第四条 节假日期间学生安全管理工作在校学生工作领导

小组的领导下，各系按照学校的工作部署，放假前对全体学生进

行一次安全教育，明确学校要求学生应严格遵守的安全管理制度，

教育学生牢固树立安全防范意识，提高学生的自我防护能力，保

障学生安全返乡返校。

第五条 寒暑假放假学生离校后，学生必须及时向辅导员汇

报自己的去向，报告是否已安全返乡。

第六条 节假日期间学生应严格遵守的相关制度：

（一）严格遵守国家法律、法规，遵守公民道德规范，遵守

《高等学校学生行为准则》和学校的各项管理制度。

（二）严格执行请销假制度，与辅导员保持联系。离校时，
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必须向辅导员报告，明确离校时间和到达地点；返校后，应及时

销假。出入校园时，应主动出示学生证。

（三）不得从事或者参与有损大学生形象、有损社会公德的

活动，谨防传销组织和邪教组织的欺骗。

（四）选择乘坐安全的交通工具离校或返校。离校或返校途

中，要注意自身的人身和财物安全，妥善保管个人行李物品，寄

存贵重物品，防止各种事故的发生。

第七条 寒暑假期间一般情况不允许学生滞留学校。放假前，

学生宿舍管理部门（以下简称宿管）要对学生宿舍区进行一次以

防火、防盗、防突发事件为主要内容的安全大检查，排除安全隐

患。

放假 3 个工作日以后学生宿舍关闭水电，实行封楼管理；收

假前 3 个工作日向学生开放，安排提前回校学生住宿。

第八条 寒暑假期间，因参加校内勤工助学确需留校学生，

申请程序为：个人向设岗部门申请，家长同意，设岗部门审批，

报学生处备案。

各设岗部门安排专人负责勤工俭学学生的生活、纪律和安全

管理。留校的勤工助学学生除遵守第四条的规定外，还应遵守以

下规定：

（一）必须服从学校的统一管理，按分配的楼栋集中居住，

遵守假期宿舍管理的规定和作息时间。

（二）不得在校外住宿，不得在宿舍内留宿本宿舍以外的任
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何人。

第九条 宿管收到各部门的留校学生名单后，必须及时核实，

逐一登记留校学生情况，制订出按部门、按楼栋集中居住的假期

住宿计划，并于放假前三天将计划送达相关部门。

第十条 宿管值班人员每天早晚要走访学生宿舍，掌握学生

情况，加强对学生住宿楼栋内的重点地区和重点部位的安全巡查

次数，做好巡查记录，坚持零报告制度。严格开关门时间和熄灯

时间。

第十一条 在寒暑假期间参加校外勤工俭学活动的学生，其

本人的生活、住宿条件应由用工单位提供，学生要遵守用工单位

的管理制度，履行勤工俭学活动的有关协议。

第十二条 节假日结束，学生必须在规定的时间内返校。因

病或其他不可抗拒原因不能按时返校的，要履行正常的请假手续，

请假时间一般不超过两周，返校后应出示相关证明。

第十三条 节假日结束，各系（部）要及时掌握学生返校的

基本情况。寒暑假收假后的第一周实行每天零报告制度，各系（部）

要落实未按时返校报到学生的原因和情况，及时与学生及家长取

得联系，并把落实情况报学生处。

第十四条 寒暑假收假后两周内，要按规定办理学籍注册手

续，注册执行先缴费后注册制度，注册手续应由学生本人办理。

未注册的学生不能取得学籍，不得参加学校正常的教学活动。

第十五条 对无故不按时返校的学生或请假逾期的学生，一
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律按旷课处理，每天按缺席 6 个学时记入本人考勤，并按《学生

考勤管理规定》予以严肃处理，取消申请国家助学金、生活补贴

和推优的资格。

第十六条 本规定由校学生工作领导小组负责解释。

第十七条 本规定自 2017 年 9 月 1 日起执行。
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